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  لسةـج محضر  

  ݍݨنة تنظيم الإدارة وتطوʈرɸا والرقمنة واݍݰوكمة ومɢافحة الفساد

ـــــع    27دد ـــــــــــــــــ
  

  

  

 .2024 جوان 26 رȌعاءالإ  تارʈخ الاجتماع: 

مومة بȘنظيم عطل الأ  المتعلق 13/2024مواصلة النظر ࢭʏ مقفح القانون عدد  :جدول الأعمال 

بȘنقيح واتمام المتعلق  16/2024ومقفح القانون عدد لقطاع؈ن العام واݍݵاص بوة والوالدية ࢭʏ اوالأ 

المتعلق بضبط النظام الأسا؟ۜܣ العام لأعوان الدولة واݍݨماعات  1983لسنة  112القانون عدد 

 .اݝݰلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارʈة

  :اݍݰضور  

  (08) :اݍݰاضرون - 

 (02) :متغيبون ـلا - 

  لا أحد :ذرونمعتـال - 

  )01: (اݍݰاضرون من غ؈ف أعضاء الݏݨنة - 

  .)10: 10( صباحاوعشر دقائق العاشرة  :افتتاح اݍݨلسةساعة   

  .)12: 00( منتصف الٔڈار: اݍݨلسة رفعساعة  
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 مداولات: الـ 
         

ء يوم الارȌعاواݍݰوكمة ومɢافحة الفساد جلسة  قدت ݍݨنة تنظيم الإدارة وتطوʈرɸا والرقمنةع      

) المتعلق بȘنظيم عطل الأمومة 13/2024عدد (لمواصلة النظر ࢭʏ مقفڌʏ القانون؈ن  2024جوان  26

) المتعلق بȘنقيح وتمام القانون عدد 16/2024(عدد اص ولوالدية ࢭʏ القطاع؈ن العام واݍݵوالأبوة وا

ݰلية المتعلق بضبط النظام الأسا؟ۜܣ العام لأعوان الدولة واݍݨماعات اݝ 1983لسنة  112

  الإدارʈة.والمؤسسات العمومية ذات الصبغة 

       ْʏسياق متصل بمقفڌ ʏبداية اݍݨلسة وࢭ ʏموضوع نظر الݏݨنة  2024/ 16و 13القانون؈ن عدد  ࢭ

تم خلاله والذي  2024جوان  19التداول حول مخرجات اݝݨلس الوزاري المنعقد يوم الأرȌعاء  تم

 ʄعطالمصادقة عڴȊ عمل الݏݨنة خاصة  ل الأمومة والأبوةمشروع قانون يتعلق ʄومدى تأث؈ف ذلك عڴ

 9من خلال عقد وذلك معروض؈ن ـالقانون؈ن ال مقفڌʏْ  ࢭʏ ظل بلوغɺا لأشواط متقدمة ࢭʏ دراسة

حول ذات واسȘيفاء جميع الاستماعات  2024 جوانڲʄ شɺر عمل امتدت من شɺر فيفري إجلسات 

يرى  منب؈ن راء الآ اختلفت  طار،لإ ࢭɸ ʏذا او. عديلɺاوȖ وصولا اڲʄ مرحلة دراسة الفصول الموضوع 

المبادرة ࢭʏ اتجاه دمج  عف دعوة ج۴ܣْ  2024/ 16و 13ة مقفڌʏْ القانون؈ن عدد دراس مواصلةضرورة 

 ةصيغالوالتصوʈت عڴʄ  أحɢام موّحدةمن الانطلاق ࢭʏ ݨنة ݏلاكن د يمّ نص موحّ  ࢭʏالمقفح؈ن 

صادقة مجلس م ضرورة الاخذ Ȋع؈ن الاعتبار البعض الآخر أى، ࢭʏ ح؈ن ر لمقفح القانون  الٔڈائية

 ʄعطل الأمومة والأ المتقانون المشروع الوزراء عڴȊ علقʋعرضه تمبوة الذي س ʄنواب  مجلس عڴ

من  122من الدستور والفصل  68بمقتضيات الفصل وذلك ࢭʏ علاقة ࢭʏ أقرب الآجال الشعب 

   ."أولوʈة النظرمشارʉع رئʋس اݍݨمɺورʈة ـل".... ينصان عڴʄ أنهالنظام الداخڴʏ اللذين 
 

واصلة لم المبادرة بحضور ج۴ܣْ  جلسة خلال الأسبوع المقبلعقد قررت الݏݨنة وȌعد التداول، ɸذا       

  .فصلا فصلامناقشة الـوالانطلاق ࢭʏ  2024/ 16و 13عدد النظر ࢭʏ مقفڌʏْ القانون؈ن 
  

) 13/2024عدد مْڈا الݏݨنة حول مقفڌʏ القانون؈ن (ࢭʏ سياق متصل بجلسات الاستماع الۘܣ نظ      

) 16/2024(عدد اص ولوالدية ࢭʏ القطاع؈ن العام واݍݵالمتعلق بȘنظيم عطل الأمومة والأبوة وا

لة عدم الاستماع أالوظيفة العمومية، تداول أعضاء الݏݨنة حول مسقانون المتعلق بȘنقيح وتمام 

 ʄاڲ ʏؠۜܣ للشغممثڴɲنية ن الݏݨنة استمعت إأل خاصة الاتحاد العام التوɺمختلف الأطراف الم ʄڲ
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 ࢭʏ إطار Ȗعميق النظر ࢭʏ مقفڌʏْ القانون؈ن المذɠورʈن، برمجة ،وطلبت ࢭʏ وقت سابقذات العلاقة 

ثارة ɸذه الاتفاق عڴʄ إ التداول، تموȌعد لممثڴʏ الاتحاد العام التوɲؠۜܣ للشغل. استماع جلسة 

  النقطة مع مكتب اݝݨلس.

نظارɸا أ المعروضة عڴʄعضاء جملة من المسائل المتصلة Ȋعمل الݏݨنة والملفات الأ اثار  ،ذلك إثر      

غلب أوقد أكد  ،من النظام الداخڴʏ 49طبقا لأحɢام الفصل لɺا المسندة  بالاختصاصاتࢭʏ علاقة 

مع وتناول مختلف الاختصاصات بالنظر وذلك  الأعضاء عڴʄ ضرورة الففيع ࢭɲ ʏسق عمل الݏݨنة

إڲʄ مخرجات اݝݨلس الوزاري المنعقد بتارʈخ تم التطرق  الإطاروࢭɸ ʏذا  .مختلف الأطراف المعنية

  2024جوان  21اݍݨمعة 
ُ

 دارʈةلإ ع المراجعة الشاملة للإجراءات اصّص للنظر ࢭʏ مشرو والذي خ

 177ثلة ࢭʏ حذف المتمو دارة والموافقة عڴʄ النتائج الٔڈائية للمشروع لإ المستوجبة عڴʄ المتعامل؈ن مع ا

التقرʈر الݏݨنة بالمعطيات حول نتائج  مدّ برئاسة اݍݰɢومة  مطالبةعضاء الأ  اقفح Ȋعض. كما إجراء

 ʏيئات لالأوڲɺالانتدابات والإدماج بالوظيفة العمومية وال ʏݏݨنة قيادة عمليات التدقيق ࢭ

ɺياɠل العمومية والمؤسسات والمɴشآت العمومية والشرɠات ذات المساɸمة العمومية وسائر ال

  . الأخرى 

مدى تقدم مشروع  حول وقرّرت الݏݨنة تنظيم جلسة استماع لممثڴʏ رئاسة اݍݰɢومة ɸذا،       

المتعلق بضبط النظام الأسا؟ۜܣ العام لأعوان الدولة  1983لسنة  112مراجعة القانون عدد 

 2014لسنة  1039واݍݨماعات اݝݰلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارʈة والأمر عدد 

 ʏنظيم الصفقات العمومية  2014مارس  13المؤرخ ࢭȘة المتعلق بʈومراجعة الإجراءات الإدار

   .والتوجɺات العامة لݏݰɢومة ࢭʏ علاقة بملف المناولةالمستوجبة عڴʄ المتعامل؈ن مع الإدارة 

  

المتعلق  36/2024 قفح القانون عددلم ࢭʏ دراسْڈامنݤݨية عمل الݏݨنة التداول حول كما تم       

بمشاركة ɠل من السيفɲي حول الأ أو يوم درا؟ۜܣ تنظيم ورشة عمل  اقفاحتم  ، حيثبالأمن السيفاɲي

ࢭʏ  ووزارة الداخلية الوطۚܣ ل ووزارة الدفاعالأطراف المعنية عڴʄ غرار وزارة تكنولوجيات الاتصا

تبعا ݝݵرجات جلسة الاستماع وذلك  كيفية Ȗعاطي الݏݨنة مع المقفح المذɠور التفك؈ف ࢭʏ مزʈد  اتجاه

ذات لنصوص القانونية خذ Ȋع؈ن الاعتبار لمع الأ  2024جوان  06بتارʈخ  المنعقدةݍݨɺة المبادرة 

 .المتعلق بالسلامة السيفنية 2023مارس  11المؤرخ ࢭʏ  2023لسنة  17المرسوم عدد خاصة  العلاقة
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 رار الݏݨنة:ق      
 

) 09.30بداية من الساعة التاسعة والنصف ( 2024 جوʈلية 03 الارȌعاءيوم جلسة  برمجة -

) المتعلق بȘنظيم عطل الأمومة 13/2024عدد لمواصلة النظر ࢭʏ مقفڌʏْ القانون؈ن ( صباحا

قانون ) المتعلق بȘنقيح وتمام 16/2024(عدد اص ولوالدية ࢭʏ القطاع؈ن العام واݍݵوالأبوة وا

ڲʄ يص ح؈ق زمۚܣ من اݍݨلسة للاستماع إمع تخص، ةبحضور ج۴ܣْ المبادر  الوظيفة العمومية

ث ࢭʏ الإدارة تبعا السيد المنڋʏ الوسلاȖي، مختص ࢭʏ التنظيم الإداري حول التصرف اݍݰدي

 ڲʄ الݏݨنة.لطلب تقدم به إ

جملة من  حول  2024 جوʈلية 11 يوم اݍݵمʋستنظيم جلسة استماع لممثڴʏ رئاسة اݍݰɢومة  -

 المنظموالأمر  الوظيفة العموميةقانون مشروع مراجعة ࢭʏ تقدم المدى المواضيع من بئڈا 

والتوجɺات  والإجراءات الإدارʈة المستوجبة عڴʄ المتعامل؈ن مع الإدارةلصفقات العمومية ل

  .العامة لݏݰɢومة ࢭʏ علاقة بملف المناولة

  

  

  

  

  

  

  

  

   مقرر الݏݨنة                                                                                                                  رئʋس الݏݨنة            

 مراد اݍݵزامي                                                                       رضا دلاعــي                                                         


