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أفريل  15الثلاثاء  يومة الإعاقذوي الاجتماعية و لشححاون الصحححة ووححاون المرألأ وا سححرلأ واعقدت لجنة 

الذي  عبروا في البداية ع  تبني خصححححححححححححصححححححححححححاسا للاسححححححححححححتماع لممثل ن ع  رئاسححححححححححححة الحكومة   جلسححححححححححححة 2025

الحكومححة لكححل مححا ورد بمشححححححححححححححروع القححانون المعرو  بححاعتبححار أن ذلححح يت    في إ ححار سحححححححححححححح ي الححدولححة ن و 

تكريس الحق في العمحححل اللائق وتنايحححذا لقرار سححححححححححححححيحححادلأ رئمس الجمشوريحححة بحححالق ع مع مختل  أوححححححححححححححكحححا  

ولك  لحححع تحححداعيحححات على الق حححاع العحححام   ماكحححدي  أنحححع مشححححححححححححححروع  سم الق حححاع ال حححاصالتشححححححححححححححغيحححل الش  

والوظياة العمومية ب كم ضححرورلأ اجاححجام السححياسححة العامة للدولة في مما  تنظيم العمل والعلاقات 

 الشغلية. 

حيث اعتبر البعض منسم أن منع المناولة  إثر ذلح أحيلت الكلمة للسيدات والسادلأ النواب

ثوري م  وأنع الق ع مع أحد أبرز أوكا  المتاجرلأ باليد العاملة داع ن إلى ت بيقع على هو إجراء 

الق اع ن ال اص والعام على حد السواء  وهو ما يقتض ي ترسيم العما  المعني ن بصاة ألية بالإدارات 

لنااذ وهو والماسسات والمنشئات العمومية التي يشتغلون بسا حاليا وذلح فور دخو  هذا القانون ح   ا

ما يار  الإسراع في اتخاذ النصوص الترتيبية الضرورية لذلح باعتبار أن النص المعرو  يتعلق فقط 

بتنقيح عدد م  فصو  مملة الشغل التي لا تن بق على الق اع العام سوى بصاة احتيا ية. كما 

وياتسم العلمية دون اعتبار دعوا في ناس الإ ار إلى أن يتم ترسيم المعني ن با مر في رتب تتناسب مع مست

مقرح ن إضافة عبارلأ "حسب لما ورد بعقود الشغل التي تممعشم بماسسات المناولة التي ينتمون لشا 

ماكدي  أن الدولة يمب أن تكون جديد و  28وشاداتسم العلمية إن وجدت" للاقرلأ ا ولى م  الاصل 

شل عليسا ت بيق القانون على الماسسات مثالا ي تذى في الق ع مع كافة أوكا  التشغيل الش  بما يس

جديد المتعلق بمناولة ال دمات  30ال اصة. كما اقترحوا في ذات السياق مزيد تدقيق عبارات الاصل 

حتى لا يكون مدخلا لبعض الماسسات للت ايل على منع والتنصيص على  ابعشا الظرفي وا وغا  

 المناولة بخصوص أعما  التنظي  والحراسة.

وكان لعدد م  المتدخل ن رأي مخال  حيث اعتبروا أن مناولة اليد العاملة آلية معمو  بسا في 

عديد الدو  ولا يمك  لتوجس منعشا كليا ولا إدماج المعني ن بسا بماسسات الق اع العام بصاة ألية 

ستماع أي وذلح  سباب عديدلأ أهمشا أن الحكومة لم تقدم في ورح ا سباب ولا م  خلا  جلسات الا 
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إحصائيات حو  عدد ماسسات المناولة الموجودلأ حاليا وعدد العما  المشتغل ن بسا في ح ن أن ذلح 

أمر ضروري لمعرفة الاجعكاس المالي لشذا الإجراء الذي قد يكون سببا في تعميق عجز الم  انية والاخلا  

الت بيق بأن يتم الدمج على مراحل  وهو ما قد يار  على الحكومة التدرج في بالتوازنات المالية للدولة 

 لم يأخذ هذا الإجراء بع ن الاعتبار. 2025خاصة وأن قانون المالية لسنة 

وبال صوص عبر  2011وأضاف بعض النواب أن الانتدابات غ ر المدروسة التي تمت بعد سنة 

بأش اص لا  تسوية الوضعيات المشنية قد أدت إلى إغراق الإدارلأ والماسسات والمنشئات العمومية

يمتلكون في الغالب الكااءات اللازمة مما كان سببا في تع ل المرفق العمومي وتض م كتلة ا جور وقد 

 كان حريّا بالحكومة تقييم هذه التمربة قبل تبني هذا المشروع.

كما اعتبروا أيضا أن منع المناولة بصاة كلية قد يلحق ضررا بماسسات الق اع ال اص إذ 

ر سلبي على الاستثمار خاصة ا جنبي نظرا  همية قانون الشغل في ت ديد اختيارات سيكون لع تأث 

المستثمر ولكون عدد كب ر م  الماسسات التوجسية تعمل كماسسات مناولة لشركات أجنبية أو متعددلأ 

الجنسيات ب يث يتع ن التأجي في دراسة هذا المشروع وعلى الحكومة إرفاقع بدراسة أثر حتى تكون 

قشتع أعمق وأكثر جدية. واعتبر بعض المتدخل ن أن إدماج عما  المناولة يتناقض ومبدأ المساوالأ منا

وتكافا الارص ب ن  البي الشغل. كما أن بعض المعني ن م  ذوي السوابق العدلية بما ي و  دون 

 انتدابسم عملا با حكام المنظمة للعمل بالق اع العام.

اب أن التعس  في اللجوء لمناولة اليد العاملة كان بسبب وفي ناس السياق رأى عدد م  النو 

غياب تقنينسا  منبّس ن إلى أن إباحة مناولة العمل والاقتصار في ذلح على فصل وحيد ت تاج عباراتع 

لمزيد م  التوضيح قد يكون بدوره مدخلا للتماوزات. كما اعتبروا أن تقن ن مناولة اليد العاملة لاسيما 

 مرحليا ناجحا  عبر ضبط حد أدجى
ّ

م  ا جور مع ضمان التغ ية الاجتماعية للمعني ن قد يكون حلا

 ويمك  أن يتمّ ذلح عبر الاتااقيات المشتركة .

كما أوار جانب م  النواب الحاضري  إلى أن القانون منظومة متكاملة ومتناسقة  متسائل ن 

مديد مرلأ واحدلأ في الق اع ال اص في ع  مدى التناغم ب ن ت ديد فترلأ التمربة بستة أوشر قابلة للت

 ح ن أن قانون الوظياة العمومية مثلا يار  على الموظ  المنتدب فترلأ تربص بسنت ن كاملت ن.
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وفي جانب  رح التساؤ  حو  مص ر وركات المناولة المنتصبة حاليا إذا لم تتم تسوية وضعياسا 

رابعا  30حظ أخرون أن أحكام الاصل ن خلا  ثلاثة أوشر  بقا للاصل العاور م  القانون. كما لا 

خامسا غ ر منصاة في حق الماسسات المستايدلأ التي قد تكون أوفت بمميع الت اماتسا تماه  30و

الماسسة المسدية ويقع ت ميلشا تبعات الإخلالات التي ترتكبسا هذه ا خ رلأ  كما يكتن  الغمو  بعض 

حالات اللجوء لعقود الشغل م ددلأ المدلأ ب يث جديد بخصوص  4-6أحكام الاقرلأ ا ولى م  الاصل 

يست س  إع اء تعرياات دقيقة لعبارات مثل ا عما  الموسمية أو الزيادلأ غ ر العادية في حجم 

 . ال دمات أو ا وغا

كما تمّ الت رق إلى بعض الوضعيات ال صوصية كالعما  المشتغل ن بالحظائر البلدية والشركات 

ادات الماوضة لوزارلأ الداخلية ماكدي  ضرورلأ أن تشملشم أحكام هذا البترولية أو حسب الاعتم

 القانون.

ممثلو رئاسة الحكومة أن التوجع العام هو ن وفي تااعلشم مع ملاحظات واستاسارات النواب ب ّ 

أن منع المناولة يمب أن يشمل الق اع ن ال اص والعام على حد السواء مع مراعالأ بعض 

نية وهناك لجنة فنية برئاسة الحكومة تممع مختل  ا  راف ذات العلاقة ال صوصيات والجوانب الا

ومنسا وزارلأ المالية وهي بصدد صياغة مشروع أمر يتعلق بتسوية وضعيات عما  المناولة في الق اع 

العام والوظياة العمومية مع ا خذ بع ن الاعتبار عدلأ فرضيات ممكنة في انتظار صدور الصيغة النسائية 

القانون المعرو . كما تعمل ناس اللجنة كذلح على صياغة مشروع أمر لتسوية مختل   لمشروع

وضعيات التشغيل الش  ا خرى كالاعتمادات الماوضة والمنش  ن بنظام الحصة بعد دراسات 

 الاجعكاسات المالية لذلح.

حاليا بالق اع  وبخصوص أعداد العامل ن المنتم ن لماسسات خاصة لمناولة اليد العاملة والمشتغل ن

بالوظياة العمومية ومثلشم تقريبا بالماسسات  964العام أوضح ممثلو رئاسة الحكومة أن عددهم حاليا 

عامل يتبعون وركة الاتصالية لل دمات موزع ن ب ن  5000والمنشئات العمومية في ح ن هناك حوالي 

 مختل  الإدارات والماسسات والمنشئات العمومية.
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 مقرّر اللجنة                   رئيس اللجنةنائب                         

 رؤوف الفقيري                                  منصف المعلول                    

 

 

 

 


